
Приложение №1 

к приказу директора  

МАОУ СОШ № 4 с УИОП АГО 

от 01.09.2023 года № 12 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о школьном волонтёрском отряде  «Душевные натуры» 

МАОУ СОШ №4 с УИОП АГО 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее положение устанавливает основы регулирования волонтерской 

деятельности обучающихся МАОУ СОШ № 4 с УИОП АГО, определяет 

направления деятельности волонтеров, возможные формы поддержки 

добровольного движения. 

1.1. Школьный отряд волонтеров – это объединение добровольцев, 

участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой 

деятельности, созданное в общеобразовательной организации и 

действующее в рамках  нескольких направлений волонтерской деятельности. 

1.2.    Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для 

развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального 

потенциала социально-активных обучающихся. 

1.3. Отряд создан и действует на основании добровольности, 

самоуправления и равноправности его членов. 

1.4.  Волонтерский отряд осуществляет деятельность по привлечению 

школьников к организации и проведению акций и мероприятий 

волонтерской направленности. 

1.5.     Работа волонтерского отряда осуществляется в свободное от учебного 

процесса время обучающихся. 

1.6.      В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется Всеобщей 

декларацией прав человека (1948 г.); Конвенцией о правах ребенка (1989 г.); 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 

г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 

июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений», Правилами внутреннего учебного 

распорядка, Уставом государственной (муниципальной) образовательной 

организации, другими нормативными правовыми актами и положениями.   

1.7.     Определения, употребляемые в Положении: 

- Волонтер, доброволец (от фр. volontaire доброволец) – это любое 

физическое лицо, достигшее возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в 



развитие волонтерства, осуществляя волонтерскую деятельность, 

основываясь на принципах волонтёрской деятельности. 

- Волонтерская деятельность (волонтерство, добровольчество) – это оказание 

помощи одним или группой людей в организации и проведении 

мероприятий, связанных с пропагандой ЗОЖ, профилактикой вредных 

привычек, с социальным служением (помощь людям с инвалидностью, 

ветеранам, малоимущим и многодетным семьям и т.п.), с охраной 

окружающей среды, спортивными событиями в городе, регионе, стране. 

- Безвозмездный труд – это бесплатный, неоплачиваемый труд. 

- Благополучатели – это граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь. 

Лидер (от англ. leader — ведущий) – член волонтерского отряда, за которым 

признается право принимать ответственные решения в значимых для него 

ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая 

центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании 

взаимоотношений в отряде. 

Руководитель волонтёрского отряда – это сотрудник общеобразовательной 

организации из числа преподавательского состава, который осуществляет 

планирование, организацию и руководство волонтёрской деятельностью в 

рамках акций и мероприятий, проводимых волонтерским отрядом. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

2.1. Целью деятельности волонтерского отряда является: формирование 

ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально 

опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание 

социальной помощи. 

2.2.  Основными задачами деятельности отряда являются: 

 Развитие высоких нравственных качеств путем пропаганды 

идей добровольного труда на благо общества. 

 Вовлечение обучающихся к решению социально значимых проектов. 

 Профилактика вредных привычек, наркомании. 

 Развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ и 

повышение уровня культуры здоровья участников педагогического 

процесса. 

 Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них. 

 Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными 

лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, 

укрепления и формирования здоровья школьников. 

 Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 



 Формирование социальных навыков. 

 Организация досуга обучающихся как одного из звеньев 

профилактической работы. 

 Получение необходимого опыта и навыков для реализации 

собственных идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа 

жизни  

  

3. СТРУКТУРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1.  Организаторами волонтёрской деятельности в общеобразовательной 

организации могут выступать структурные подразделения, органы 

ученического самоуправления, обучающиеся, педагоги. 

3.2.    Для осуществления волонтёрской деятельности в общеобразовательной 

организации формируется волонтёрский отряд от 10 учащихся и более.  

3.3. Содержание деятельности волонтёрского отряда определяется 

инициативой группой отряда и руководителем отряда. 

3.4. Деятельность волонтёрского отряда может реализовываться в 

различных формах: акции, проекты,  беседы, создание буклетов и 

видеороликов, мастер-классы, конкурсы, спектакли, спортивные 

мероприятия,  которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный 

характер. 

3.5.  Вся волонтерская деятельность в общеобразовательной организации 

должна быть согласована с Администрацией. 

3.6.  Для осуществления волонтерской деятельности в 

общеобразовательной организации издаётся Приказ о создании 

волонтерского отряда и назначении руководителя волонтерского отряда, 

формируется список участников волонтерского движения, разрабатываются 

нормативно-правовые документы в том числе данное Положение. 

3.7.    Руководитель волонтёрского отряда опирается в своей деятельности на 

актив волонтерского отряда. 

 

4. ПРИНЦИПЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА 

4.1. Добровольности – никто не может быть принужден действовать в 

качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 4.2.  Безвозмездности – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы      

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

 4.3.   Ответственности – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу –    

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение  

и доведение до конца. 

4.4.  Уважения – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 



4.5.  Равенства – добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности. 

4.6. Самосовершенствования – добровольцы признают, что 

добровольческая деятельность способствует их личному 

совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению 

способностей и возможностей, самореализации. 

4.7.     Нравственности – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

 

5. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

5.1. Волонтёрский отряд утверждается на организационном собрании 

инициативной группы, которое избирает командира и членов волонтерского 

актива отряда. 

5.2.   Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 лет и 

старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих 

способностей и свободного времени выполняют социально-значимую 

работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные 

пункты данного Положения. 

5.3. В исключительных случаях (акции на территории школы, 

общегородские мероприятия на территории населенного пункта, где 

проживает волонтёр) добровольцами могут стать и учащиеся младшего 

школьного возраста.  

5.4.    Прием в члены волонтёрского отряда производится путём открытого 

голосования, на общем собрании после проведённого собеседования и на 

основании личного заявления вступающего. 

5.5.     Член волонтёрского отряда может оставить членство по собственному 

желанию или быть исключенным по решению общего собрания 

волонтёрского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и 

принципами добровольчества. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЁРСКОГ ОТРЯДА 

6.1.  Волонтер имеет право: 

 Добровольно вступать в волонтерское движение. 

 Добровольно выходить из состава участников волонтерского 

движения. 

 Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять 

инициативу, свободно выражать личное мнение. 

 Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по 



правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и 

данному Положению. 

 Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он 

сотрудничает. 

 Участвовать в управлении добровольческим отрядом через 

деятельность в органах самоуправления. 

6.2.   Волонтер обязан: 

 Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять 

его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения. 

 Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к 

употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим 

негативным явлениям.   

 Добросовестно выполнять порученную работу. 

 Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для 

повышения уровня своей подготовленности к волонтерской 

деятельности. 

 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

7.1.   Нормативная документация: 

- Приказ директора образовательной организации о создании волонтёрского 

отряда. 

- Приказ о назначении руководителя волонтерского отряда .  

- Положение о волонтерском отряде. 

- План работы волонтерского отряда на год. 

- Форма заявления (анкета) волонтера. 

  

 


